égalité professionnelle & développement terﬁﬁ:

¥

ix partenaires costarmoricains participent au
Projet Equal égalité professionnelle & dévelop-
pement territorial.

Soucieux du développement de leur territoire, ils ont décidé
de travailler ensemble sur les moyens d'améliorer les situa-
tions professionnelles des femmes. Depuis plusieurs années,
le domaine de I'aide a la personne est en plein essor. Es-
sentiellement féminin, il recouvre différents métiers et patit
d'un réel manque de reconnaissance. Six des dix partenaires
(le Conseil général des Cétes d’Armor, Lamballe Commu-
nauté, le Conseil de développement du Pays de Guingamp,
le Pays du Centre Ouest Bretagne, I'UNA Cétes d'Armor et
le Comité de services aux personnes de Guingamp) veulent
ainsi contribuer & une meilleure organisation des services
d‘aide a la personne et promouvoir ces métiers qui offrent
de nombreuses possibilités d’emploi.

C'est dans ce cadre qu‘a vu le jour le DVD

“Vivre a domicile : un choix de vie et des pro-
fessionnels pour I'accompagner”

Ce DVD a pour objectif de montrer comment s'exercent “les
métiers du domicile” . Il vise toute personne susceptible d'étre
intéressée par ces professions. Il présente particulierement
7 métiers :

e auxiliaire de vie sociale, aide soignant-e-

e technicien-ne- de I'intervention sociale et familiale

* aide médico-psychologique

* responsable de secteur

e infirmier-ére-

e coordinateur-trice- de services de soins

e directeur-trice- de services.

Découvrez 7 mini-films présentant des témoignages
de professionnels du secteur de |'aide a domicile.

Un support correspondant a la réalité des métiers

Les partenaires, qui ont travaillé & la conception de cet outil, ont fait le choix de présenter des
témoignages de professionnels du secteur de I'économie sociale et solidaire : les personnes filmées
ne sont pas des acteurs ! Chacune de ces personnes a répondu librement sur la vision de son
métier. Les séances auprés des personnes accompagnées ont été filmées dans les conditions
réelles d'exercice de leurs métiers.

Un outil d’échanges et d’information

Cet outil ne peut étre exhaustif sur chacun des métiers présentés : le DVD doit avant tout susciter
des réactions, des commentaires ou des questions sur les différents témoignages présentés.
L'animateur de la séance pourra se reporter aux « fiches métiers » ci-aprés pour apporter des
éléments complémentaires et inviter I'assistance a prendre contact avec les structures d‘orien-
tation professionnelle et les professionnels du secteur.

Un outil pour lutter contre les préjugeés
Les métiers de |'aide & la personne ne sont pas exclusivement occupés par des femmes. Le choix
a d'ailleurs été fait de présenter dans ce DVD des hommes qui exercent ces métiers.

Visionnage du DVD

Les partenaires préconisent de visionner ce support avec un groupe
de personnes limité (jusqu’a 20-25 personnes) afin de favoriser I'ex-
pression de chacun. Un premier temps d’échanges peut étre prévu
suite a la partie introductive, puis aprés chacun des modules « métier ».
La discussion pourra porter sur les représentations des métiers avant
la projection : la présentation des métiers correspond-t-elle a leur idée
initiale ? Quels sont les éléments qui semblent positifs sur chacun de
ces métiers ? Les contraintes ? La présence d‘un professionnel de I'aide
a la personne (aide-soignant, auxiliaire de vie sociale...) apporterait
un « plus » aux échanges.

I'aide a la personne en Cotes d’ Armor 'u
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